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UPT-PM DIR Borang Penjaminan Mutu:
24 Agustus 2020 Target Mutu (Deployment)
Unit Kerja : Program Studi Teknik Elektronika
Tahun : 2020
. Cara Mengukur Target Waktu .
No. Sasaran Mutu Cara Men_capal N Ketercapaian Pencapaian PIC Un|t_
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja Sasaran Mutu Indikator Terkait
1.STANDAR PENDIDIKAN
1.1.STANDAR PENGELOLAAN INSTITUSI
1. | Seluruh unit menjalankan capaian kinerja dan Re-akreditasi prodi Teknik Mendgpgtkan Tim
target mutunya dengan mengacu kepada standar ) akreditasi dengan L
4 e o Elektronika . - 1 Tahun Akreditasi, Jurusan
SPMI dalam upaya mencapai Akreditasi institusi peringkat  minimal KPS
predikat Unggul pada tahun 2023 Baik
2. . . . 0 . KPS,
Seluruh u_nlt menjalankan tupoksinya “”“.’k N Menerapkan output proyek akhir 10%"  dari tOtaI Pengampu
mencapai target mutu dalam upaya agar institusi berbasis produk vana mendatanakan output proyek akhir > Tahun PA Dosen,
memperoleh status BLU/PTNBH dan predikat income P yang 9 berbentuk  produk Pe;nbimbin Jurusan
ZIWBK WBBM pada tahun 2022 jual A 9
1.5.STANDAR DOSEN
3. | Kajur menetapkan:
a. beban kerja Dpsen mengacu pada ekuivalen Matrik beban _
U] EEIR [l (@A) - CIEE Pembagian beban mengajar mengajar setia Setiap Sekjur, KPS Dosen,
nisbah Dosen dan mahasiswa 12 SKS < s sal 8al P semester ur, Jurusan
EWMP < 16 SKS,) dosen
b. jumlah Dosen yang ditugaskan untuk Setiap Dosen
menjalankan proses pembelajaran pada | Distribusi matakuliah PS Jadwal kuliah ; Sekjur, KPS ] ’
setiap PS paling sedikit 5 (lima) orang, semester urusan
¢ D_osen _tetap PS wajib _mem|l|k| k_egh_llan di Mewajibkan ikut dalam KKT yang Terdaftar dalam KPS,
bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin ilmu . . . 1 Tahun Dosen
pada PS, sesuai dengan bidang keahlian KKT Jurusan
d. DTPS minimal memiliki 1 sertifikat kompetensi . Sertifikat Jurusan, Dosen,TU,
yang diperbaharui. Re-sertifikasi kompetensi 4 Tahun KPS LSp
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Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
Mengikuti Pelatihan/ujian sertifikasi Sertifikat Jurusan, Dosen,TU,
. . 2 Tahun
asesor kompetensi kompetensi KPS LSP
Matrik beban Setia Dosen
Pembagian beban mengajar mengajar setiap P Sekjur, KPS !
semester Jurusan
dosen
Pembaglan pembimbing proyek SK Pembimbing 1 Tahun KPS Pengampu
akhir makul, TU
Matrik beban Setia Dosen
Pembagian beban mengajar mengajar setiap P Sekjur, KPS !
semester Jurusan
dosen
Matrik beban Setia Dosen
Pembagian beban mengajar mengajar setiap P Sekjur, KPS !
semester Jurusan
dosen
. . Jurusan, Dosen,
Pengabdian kepada masyrakat SK Pengabdian 1 Tahun KPS P3M
1.6.STANDAR LAYANAN KEMAHASISWAAN
4.
Pengisian SKP Dokumen SKP terisi | 1 Tahun Jurus'an, TU
Tendik

1.10.STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Kurikulum
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Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
5.
. Dokumen laporan | Setiap Jurusan,
Membuat Laporan Evaluasi PBM evaluasi PBM semester KPS TU
6.
Melakukan evaluasi kurikulum Dolfumen 1 Tahun KPS Jurusan,
kurikulum TU
7.
Melakukan Rapat RPS Dokumen RPS Setiap Tim KPS,TU
semester Kurikulum
8.
Memantau d.an memperbarui Upd.at‘e konten 1 Tahun KPS, UPTSSI
konten website PS terkini Jurusan
9.
Mempresentasikan RPS Dokumen RPS Setiap KPS TU
semester
Mempresentasikan Kontrak Kuliah Dolfumen kontrak | Setiap KPS TU
kuliah semester
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Sasaran Mutu/Indikator Kinerja : Terkait
Sasaran Mutu Indikator
c. Dosen mengembangkan isi materi
pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki Tim
. . Seti .
kedalama}n dan. keluasaan yang UEIEVEN LTS Melakukan rapat evaluasi RPS Bahan ajar etap Teaching, TU
mencapai capaian pembelajaran lulusan, serta semester
ditinjau ulang setiap akhir periode KPS
pembelajaran.
10.| Jurusan melakukan evaluasi pelaksanaan Tim
kurikulum sesuai perubahan capaian . . . Laporan  evaluasi .
pembelajaran setiap tahun dan dimutakhirkan Adanya tim kurikulum jurusan kurikulum 1 Tahun ?(unkulum KPS, TU
secara berkala setiap 4 atau 5 tahun. jurusan
11.| Dalam pemutakhiran kurikulum, Jurusan dapat
melibatkan pemapgkg kepentingan mfcernal Qan Melakukan penyebaran kuesioner Tim
T AR b g engembangan kurikulum kepada Hasil kuesioner 1 Tahun Kurikulum Jurusan,
PS, industri, atau asosiasi, dengan Peng s P TU
memperhatikan perkembangan ilmu pengetahuan | Pengsuna lulusan dan lulusan PS
dan teknologi serta kebutuhan pengguna
12.| PS:
a. Menyusun  kurikulum  dengan  model | Terbentuknya tim penyusun | SK tim penyusun
implementasi kampus merdeka kurikulum PS kurikulum PS
Adanya evaluasi kurikulum oleh Tim | Dokumen hasil | 1 Tahun KPS, Dosen | PM
evaluasi kurikulum evaluasi kurikulum
b. Memfasilitasi mahasiswa yang akan | Membuat kesepakatan dengan PS | Minimal ada 2 Tim
mengambl pembelajaran lintas PS didalam | lain di dalam PT  terkait | matakuliah yang | 1 Tahun kurikulum, PS Lain
PT pembelajaran lintas PS di dalam PT | dibuka lintas PS KPS
c. Menawarkan mata kuliah yang bisa diambil | Sosialisasi Bersama PS lain ke | Minimal ada 1 Tim
oleh mahasiswa di luar PS dan luar PT | mahasiswa mengenai makul yang | matakuliah per | 1 Tahun kurikulum, PS Lain
beserta syaratnya. bisa diambil lintas PS semester KPS
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No. Sasaran Mutu Cara Menpapal S Ketercapaian Pencapaian PIC Un|t_
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
d. Melakukan evaluasi mata kuliah dengan | Menyebarkan kuesioner ke . .
; . Tim Kerjasama,
kegiatan pembelajaran luar PS dan luar PT. pengguna lulusan untuk kecukupan : ; .
- . ! Hasil kuesioner 1 Tahun Kurikulum, Luar PT,
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah PM. KPS Alumni
(CPMK) ’
€. Mencari alternative mata kuliah daring jika Hasil kuesioner kecukupan CPMK Tim Kerjasama,
ada mata kuliah/SKS yang belum terpenuhi digunakan untuk menetapkan | Makul daring 1 Tahun Kurikulum, Luar PT,
dari kegiatan pembelajaran luar PS dan PT alternatif makul secara daring PM, KPS Alumni
13.| PS menetapkan:
a metod_e pembelajara_n yang d|_Iaksanakan Rapat nilai dan capaian | Persentase capaian | Akhir
sesuai dengan capaian pembelajaran yang . . KPS Dosen, TU
) . : pembelajaran pembelajaran semester
direncanakan minimal pada 75% mata kuliah.
b.rasio jam pembelajaran dalam bentuk Menghitung jumlah | 6 bulan KPS, TU Jurusan
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau | Menetapkan waktu pelaksanaan | pelaksanaan PBM
praktik lapangan (termasuk KKN) terhadap jam | selama 50 menit untuk 1 SKS Teori
pembelajaran total selama masa pendidikan | dan 200 menit untuk 1 SKS Praktek
minimal 30%
1.11.STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Rencana Proses Pembelajaran
14.| Dosen menyusun rencana proses Pembelajaran
i i i Seti KPS
3_ntu_l_< setiap mata kuliah yang CIEo0 G Menyusun RPS Dokumen RPS etan Dosen ’
isajikan dalam Rencana Pembelajaran Semester semester Jurusan

(RPS) sesuai dengan Standar Isi Pembelajaran

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

15.

Jurusan menetapkan proses pembelajaran
dilaksanakan sesuai dengan RPS dilakukan di
bawah bimbingan setidaknya 1 orang dosen,
dengan ketentuan:
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. Cara Mengukur Target Waktu .
No. Sasaran Mutu Cara Menpapal N Ketercapaian Pencapaian PIC Un't.
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
Mer.uadlka'n proY(_ak akhir sebagai Hasil penelitian 1 Tahun Dosen KPS,
bagian dari penelitian Jurusan
Semua dosen mengikuti pengabdian | SK Pengabdian 1 Tahun Jurusan Dosen
kepada masyarakat. kepada masyarakat
Pembina HME dari dosen jurusan . Dosen,
Teknik Elektro SKDir. 1 Tahun Jurusan Mahasiswa
4 . . . Setiap Dosen,
Menerapkan pembelajaran online Bahan ajar online KPS
semester Jurusan
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. Cara Mengukur Target Waktu .
No. Sasaran Mutu Cara Menpapal N Ketercapaian Pencapaian PIC Un't.
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
. Setiap
Melakukan PBM Absensi Dosen KPS
semester
\ S KPS, Tim .
I\/.Ienenjcukan makul yang bisa diakui Daftar makul 1 Tahun kurikulum PS lain,
di PS lain PS Jurusan
Menentukan makul yang bisa diakui KPS.' Tim PT lain, PS
. . . Daftar makul 3 Tahun kurikulum lain,
di PS lain dan PT lain
PS Jurusan
Daftar makul KPS, Tim | PT lain, PS
Menyiapkan matakuliah pilihan . 3 Tahun kurikulum lain,
pilihan
PS Jurusan
Daftar makul KPS, Tim | Non PT
Menyiapkan matakuliah pilihan . 3 Tahun kurikulum lain,
pilihan
PS Jurusan
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. Cara Mengukur Target Waktu .
Sasaran Mutu Cara Menpapal S Ketercapaian Pencapaian PIC Un|t_
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
a. proses Pembelajaran di luar PS, sebagaimana
dimaksud pada pernyataan standar no (7) huruf
b, huruf ¢, dan huruf d dilaksanakan
berdasarkan perjanjian kerjasama antara | Melakukan Kerjasama pada PT atau MoU 3 Tahun Jurusan Keriasama
Perguruan Tinggi dengan Perguruan Tinggi | Lembaga lain :
atau lembaga lain yang terkait dan hasil kuliah
diakui melalui mekanisme transfer Satuan
Kredit Semester.
b. proses pembelajaran di luar PS merupakan
kegiatan dalam program yang dapat ditentukan | Keputusan  Pimpinan  Polibatam Kerjasama,
oleh  Kemendikbud  dan/atau  pimpinan | tentang pembelajaran diluar PS Surat Keputusan 3 Tahun Jurusan PS lain
Polibatam.
C. terhadap proses pembelajaran di luar PS,
jurusan menugaskan setidaknya 1 orang dosen | Menentukan dosen pembimbing Surat Tugas 3 Tahun Jurusan Kerjasama
sebagai pembimbing
20.| PS memiliki jumlah mata kuliah yang .
dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM (I;Aoesrgr?sklél;k;gr;e;n;\ﬂpenel|t|an /' PkM 2 tema per tahun 3 tahun Dosen, KPS Julguzs,\jlm,
dosen minimal 4 per 3 tahun
Beban Pembelajaran
21.| Jurusan dan PS melakukan pemantauan dan Menjalankan  Prosedur Evaluasi | Membuat Laporan | Setiap Kajur, KPS, Jurusan
evaluasi proses pembelajaran mencakup PBM PBM dan Laporan | semeser TU

1.12.STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
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No. Sasaran Mutu Cara Menpapal S Ketercapaian Pencapaian PIC Un|t_
Sasaran Mutu/Indikator Kinerja . Terkait
Sasaran Mutu Indikator
22.| PS menyusun dokumen kurikulum yang minimal - Tugas minimal 20% | Setiap KPS, TU Jurusan
terdiri dari 60% mata kuliah yang memberikan 'Il'ugas m|n|mal.|20.% rg_asutk dalan: tercantum  dalam | semester
tugas dengan nilai bobot minimal 20%. kor_nponen penfiaian di setiap mata RPS dan Kontrak
uliah kecuali magang dan PA/ TA Kuliah
23.| PS melakukan evaluasi terhadap mutu soal ujian | Review soal ujian dilakukan sebelum | Notulen rapat reviu | Setiap KPS, TU Jurusan
agar sesuai dengan capaian pembelajaran mata | UTS dan UAS melalui rapat prodi soal ujian semua | semester
kuliah di setiap awal semester.” mata kuliah
semester berjalan
24.| PS menyiapkan bukti sahih tentang dipenuhinya 5 Adanya file | Setiap TU, Dosen KPS,
prinsip  penilaian yang dilakukan secara Menyimpan softcopy hasil penilaian untuk | semester Jurusan
terintegrasi dan dilengkapi dengan erhitungan penilaian setiap makul semua makul
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% dari P ganp P tersimpan di server
jumlah matakuliah. polibatam
25.| PS menyiapkan bukti sahih yang menunjukkan Dilakukan untuk | Setiap KPS, TU Dosen
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian | Menyimpan RPS, Kontrak Kuliah | 75% mata kuliah semester
terhadap capaian pembelajaran minimum 75% | dan hasil penilaian mata kuliah
dari jumlah matakuliah.
26.| PS memastikan setiap dosen menyiapkan bukti
sahih pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur
yaitu:
a. mempunyai kontrak rencana penilaian, Melakukan rapat RPS 100%  matakuliah | Dilakukan KPS Dosen
memiliki RPS diawal
semester
b. melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau | Melakukan rapat nilai 100% penilaian | Dilakukan KPS Dosen
kesepakatan, matakuliah sesuai | diakhir
kontrak kuliah semester
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No. Sasaran Mutu S Cara Menpapal S Ketercapaian Pencapaian PIC Un|t_
asaran Mutu/Indikator Kinerja S . Terkait
asaran Mutu Indikator
c. memberikan umpan balik dan memberi | Mengumumkan nilai kepada | 100% nilai diinput di | Dilakukan Dosen Jurusan
kesempatan untuk mempertanyakan hasil | mahasiswa sid.polibatam.ac.id | diakhir
kepada mahasiswa, dan di setting untuk | semester
ditampilkan ke
publik
d. mempunyai dokumentasi penilaian proses dan | Menyimpan softcopy penilaian 100% softcopy nilai | Setiap  akhir | Dosen TU
hasil belajar mahasiswa, disimpan di | semester
sid.polibatam.ac.id
dan atau di
dokumenpoly
e. mempunyai prosedur yang mencakup tahap | Mensosialisasikan prosedur PBM 100% dosen | Setiap rapat | KPS Dosen
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau pengajar/pengampu | RPS dan
soal, observasi kinerja, pengembalian hasil mengikuti rapat nilai
observasi, dan pemberian nilai akhir, sosialisasi
f. pelaporan penilaian berupa  kualifikasi | Input nilai di sid.polibatam.ac.id Semua mata kuliah | Setiap Dosen Dosen
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh semester
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka,
g. mempunyai bukti rencana dan telah melakukan |1. Membuat dan menyimpan | Semua mata kuliah | Setiap rapat | KPS TU
proses perbaikan berdasar hasil monev notulen rapat nilai nilai dan rapat
penilaian 2. Menggunakan hasil evaluasi RPS

penilaian untuk menyusun RPS
dan Kontrak Kuliah periode
selanjutnya

1.13.STANDAR EVALUASI PEMBELAJARAN
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27.| Jurusan dan PS melakukan pemantauan dan | Menyusun laporan PBM Semua mata kuliah | 4 kali setiap | KPS, TU Jurusan
evaluasi proses pembelajaran yang dilaksanakan semester

secara periodik melalui analisis kehadiran
mahasiswa, kehadiran dosen dan ketercapaian
materi kuliah sesuai dengan RPS sebanyak 4 kali
setiap semester dalam rangka menjaga mutu
proses pembelajaran.”




