No.PR.19.7.-VO SBKK DIR
L) Prosedur Pengelolaan Administrasi
poli Kompensasi Finansial 5 Juli 2022
1. Tujuan

¢ Untuk mengelola administrasi kompensasi finansial pegawai di lingkungan Politeknik Negeri Batam

2. Ruang Lingkup

¢ Reviu daftar kompensasi penggajian

¢ Menjalankan kompensasi tunjangan

¢ Penerbitan slip gaji




No.PR.19.7.-VO

Prosedur Pengelolaan Administrasi Kompensasi Finansial

SBKK

DIR

5 Juli 2022

3. Uraian Prosedur

Diagram Alir Proses Bisnis

Business Process 4.6.2.7 Pengelolaan Ad

istrasi Komp

(from B.4.3 Standar Layanan
Kepegawaian)

(from B.4.3 Standar Layanan

Kepegawaian)

Instruksi Kerja Peraturan Instruksi Kerja Peraturan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
z Ketenagakerjaan Tenaga Ketenagakerjaan Tenaga 2019 Tentang Penyesuaian Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Indonesia Nomor 44 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas
3 Pendidik Kependidikan Menurut Peraturan Pemerintah Nomer 30 Tahun 2015 ke Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 14
= Dalam Gaji Pokok Pegawai Negeri Sipil Menurut Peraturan Tahun 2016 Tentang Ketentuan Teknis Pelaksanaan
Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkunga
GPP E-SPM SAKTI PPNPN SID Polibatam | Aplikasi Kehadiran Kemdikbud E-SKP
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Uraian Diagram Alir

Aktifitas

Catatan

Reviewer Kompensasi Penggajian
Pegawai

Akto yang terdiri dari Sub Koordinator Sumbe Daya Manusia,
Sub Koordinator Keuangan dan Wakil Direkturr Bidang
Administrasi Umum dan Keuangan

Aktor pegawai merupakan actor yang terdiri dari seluruh dosen

Pegawal staf dan semua yang bekerja di Politeknik Negeri Batam
KPI Catatan
B.A431 Polibatam mempunyai kebijakan pengelolaan kepegawaian
B yang mengacu ke peraturan perundang-undangan yang berlaku
B.4.3.2 Unit Kepegawaian mempunyai prosedur pengelolaan

kepegawaian meliputi tetapi tidak terbatas pada‘perencanaan,
penerimaan, mutase, disiplin dan pengembangan sesuai
dengan kebijakan Polibatam

4. Penyimpanan Data

Lokasi Masa
No Nama Data Berkas Penyimpanan Penyimpanan
1. Slip Gaji Slip Gaji SID, Pegawai -
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