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1. Tujuan

¢ Memantau ketercapaian kinerja

2. Ruang Lingkup
¢ Menginformasikan pengisian capaian kinerja per triwulan
¢ Mengisi dan memantau pengisian capaian kinerja unit per triwulan

e Menyusun dan mereviu laporan capaian kinerja
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3. Uraian Prosedur
Diagram Alir Proses Bisnis

Business Process 4.8.6.3 Pemantauan Ketercapaian Kinerja /

Regulation::Peraturan Presiden Regulation::Kementerian Pendayagunaan Regulation::Rencana Strategis Regulation::Keputusan Menteri Pendidikan dan
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Politeknik Negeri Batam Kebudayaan Republik Ind ia Nomor
B 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Periode 2020-2024 [Revisi 1- 3/M/2021 Tentang Indikator Kinerja Utama
E Kinerja Instansi Pemerintahan Tentang Juknis PK, Pelaporan Kinerja, dan Tata 2021] Perguruan TInggi Negeri dan Lembaga Layanan
& Cara Reviu atas LAKIP Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan
Aplikasi::SPASIKITA
‘@
]
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Data: Penetapan dan Pemantauan Dokumen Laporan

5 Strategi Pencapaian Sasaran Mutu R > Capaian Kinerja ~ f-----
a Triwulan

.______._________>

Mengisi capaian kinerja Mengkonfirmasi dan menerima
triwulan unit kerja hasil evaluasi capaian kinerja
unit triwulan

Menyiapkan data dukung
capaian kinerja

Kepala Unit Kerja

4

Menginformasikan kepada Mengkoordinasi monitoring Melakukan kegiatan konfirmasi Mereviu laporan capaian kinerja
kepala unit untuk mengisi pengisian capaian kinerja unit dan evaluasi capaian kinerja ™
Mulai capaian kinerja per triwulan per triwulan unit

A

4.8.6.3 Pemantauan Ketercapaian Kinerja
Sub-Koordinator Perencaanan
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Monitoring pengisian capaian Menyusun laporan capaian
kinerja unit per triwulan kinerja

Menginput hasil laporan
capaian kinerja

Staf Perencanaan

Sesuai? Selesaj

i
i
1
V vV 1%
Mempengaruhi Mempengaruhi Keterlambatan
o nilai kinerja di nilai sakip pelaporan ke
= pusat pusat
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(from Program) (from Program) (from Program)
B.4.4.4.d B.4.4.4.h
a
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(from B.4.4 Standar Layanan (from B.4.4 Standar Layanan
Perencanaan Anggaran) Perencanaan Anggaran)
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Uraian Diagram Alir

Aktifitas Catatan

Aktor Kepala Unit Kerja terdiri dari Ketua Jurusan, Kepala

Kepala Unit Kerja Pusat, Koordinator, Kepala UPT

Apakah usulan formasi mandiri atau CPNS/P3K

KPI Catatan

Unit Perencanaan melaksanakan layanan perencanaan

B444d anggaran sesuai standar waktu/frekuensi layanan yang
ditentukan yaitu:
d. penetapan perjanjian kinerja unit paling lambat akhirFebruari
setiap tahunnya.

B4.4.4h Unit Perencanaan melaksanakan layanan perencanaan

anggaran sesuai standar waktu/frekuensi layanan yang
ditentukan yaitu:

h. merespon informasi seputar anggaran maksimal 1 jam
setelah permintaan

4. Penyimpanan Data

No Nama Data Berkas L<_)ka3| Masa
Penyimpanan Penyimpanan
Penetapan dan No0.BO.30.4.2 Borang
1 Pemanta_uan Strategi Peneta_pan dan P_emantauan Unit PHK 5 Tahun
Pencapaian Sasaran StrategiPencapaian Sasaran
Mutu Mutu
2 Dc_)kumgn L_aporan Laporan C_apalan Kinerja Unit PHK 5 Tahun
CapaiandKinerja Triwulan Triwulan
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